
¿QÚE CONCEPTOS PLANTEA? Violencia en el Trabajo
Conductas de terceros (usuarios y

colaboradores externos) que causan daño
físico o psicológico a una persona en

contexto laboral. 

Acoso Sexual
Requerimientos de carácter sexual no

consentidos que amenazan o perjudican la
situación laboral de la persona afectada.

Acoso Laboral
Hostigamiento o agresión que genera
maltrato, humillación o menoscabo,

afectando la situación laboral.

Conductas incívicas
El incivismo se refiere a conductas

descorteses que, sin intención de dañar,
vulneran los estándares de respeto. Si no
se abordan, pueden generar hostilidad y

evolucionar hacia transgresiones más
graves.

Para mayor información:
 Contáctanos en el Depto. Calidad de Vida Laboral

 ubicada en Barros Arana #1850.


