EL RESPETO
ES SALUD?
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Politica de Prevencion sobre el Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el
Trabajo.

Nosotros, las y los funcionarios del Servicio Salud Tarapaca, declaramos nuestro
espacio laboral como un ambiente sano, inclusivo y tolerante, comprometido con la
equidad y el respeto pleno a la diversidad. Rechazando categéricamente cualquier
forma de violencia, acoso o discriminacién, con especial énfasis en la violencia de
género. Promoviendo la igualdad de oportunidades y el trato digno para todas las
personas. Desde una perspectiva de derechos humanos, garantizamos un entorno
basado en la justicia, la igualdad y el respeto, asegurando el bienestar y el desarrollo
integral de todas las personas que conforman nuestra Institucion.

Esta Politica es nuestra declaracion de deber y responsabilidad en materia de Trato
laboral y Prevencién de la Violencia. Este compromiso debe ser instaurado y
compartido a toda la comunidad funcionaria del Servicio de Salud Tarapaca, en la
medida que juntos somos responsables de generar acciones para crear entornos
laborales saludables.
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