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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONCESI ON DE LA ASI GNACI ON QUE | NCENTI VA EL DESEMPENO
SENLREEE$A§%C25E585US|VA DE LOS PROFESI ONALES DE LOS SERVI Cl OS DE SALUD QUE | NDI CA

NOm 21.- Santiago, 30 de agosto de 2016.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 de [a Constitucio6n Politica de la
Republica; en el articulo 4 de la ley N°20.909; y |lo dispuesto en |la resolucion
N°1. 600 de 2008, de la Contraloria General de |a Republica;

Consi der ando:

Que_se requiere dictar las normas reglamentarias necesarias para |la concesion
de | a asignaci 6n que incentiva el desenpeno con dedicaci on exclusiva de |os
profesionales de los Servicios de Salud, de acuerdo a | o establ eci do por el
articulo 4 de la ley N°20.909, dicto el siguiente:

Decr et o:

] ruébase el siguiente "Reglamento para |a concesion de |a asignaci 6n que
i ncentlva el desenpeno con dedi caci 6n excl usiva de | os profesionales de |os
Servicios de Salud que indica, de la ley N° 20.909"

Parrafo |
Di sposi ci ones Gener al es

Articulo 1°: Beneficiarios, Tendran derecho a | a asignaci 6n destinada a
i ncentivar el desenpefio con dedicaci 6n exclusiva establecida en la ley N° 20.909,
| os S|PU|entes funci onarios, sienpre que cunplan con | os requisitos establ ecidos en
dicha l'ey y en el presente regl anento:

a) Funcionarios de la planta de profesionales y a contrata asim|lados a ella de
| os Servicios de Sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud, que fij6 el texto refundi do, coordinado
igszggatlzado del decreto ley N° 2.763 del afio 1979 y de las leyes N° 18.933 y

b) Personal perteneciente a |la planta de directivos de carrera_de |os Servicios
de Salud indicados en |a letra anterior que tengan un titulo profesional de una
carrera de al menos ocho senestres de duraci 6n otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o de aquellos reconocidos,
reval i dados o conval i dados en Chile de acuerdo con la | egislacion vigente,

La asi gnaci 6n sera otorgada al personal sefialado en las letras a) y b) de
resente articulo, S|enR{e_que se encuentren regi dos por el decreto con fuerza de
ey N°29, de 2004, del nisterio de Hacienda, que fi]j0 el texto refundido,
coor di nado Y sistemati zado de |a Le¥_N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por
el~d$creto ey N°249, de 1973, que fija Escala Unica de Suel dos para personal que
sefial a.

Articulo 2°: Caracteristicas. El nonto de | a asignaci 6n ascendera a

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 10-May-2018



https://www.leychile.cl/

|
4

e «_\ Legislacin chilena

.
L J

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

—

$59.390. - brutos mensual es y se reajustaréa conforme a | os reajustes generales de
remuner aci ones que se otorguen a | os trabajadores del sector publico.

La asi gnaci 6n se otorgara por el afo cal endari o respectivo, se pagaréa
nensual mente, tendra el caréacter de inponible y tributable, no servira de base de
cal cul o de ninguna otra renuneraci 6n y serda inconpati ble con | as asi gnaci ones de
alta direccion publica y de desenpefio de funciones criticas, establecidas en |os
articul os sexagesi b quinto y septuagesi nb tercero, anmbos de la ley N 19.882,
respecti vanmente, con | a asignaci on de dedi caci 6n excl usiva, del articulo unico
del decreto ley 1. 166, de 1975, del Mnisterio de Haci enda.

. Articulo 3°: Requisitos. Los funcionarios a que se refiere el articulo
prinero de este reglanmento tendran derecho a percibir |a asignacion, sienmpre que
cunmpl an con | os siguientes requisitos copul ativos:

a) Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas senmnal es

b) Contar con una antigiedad de al nenos cuatro_ afios continuos en |la planta de
profesionales o asinmlada a ella o en |a planta de directivos de carrera en el
servicio de salud respectivo, al 31 de dicienbre del afio anterior en que se com ence
a pagar |a asignaci on para el afio cal endario correspondi ente, cunpliendo funciones
prof esionales o directivas profesionales. La antigledad exigida no podré& ser
acumul abl e entre distintos servicios de salud. = o

c) Estar calificado en lista N° 1, de Distincion, a |la fecha de suscripci on
del conveni o de dedicaci 6n exclusiva que se sefiala en el inciso cuarto de
articulo 4° y durante | a percepci 6n de |a asignacion. ) )

No haber sido objeto de alguna de |as nedidas disciplinarias establ ecidas en
el articulo 121 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de
Haci enda, que fijo el texto refundi do, coordinado y sistematizado de |a Ley
N°18. 834, sobre Estatuto Adm nistrativo, en | os dos afios anteriores al pago de |a
asi gnaci on. ] ) )

~e) No haber hecho uso de permiso sin goce de renuneraci ones durante al menos
treinta dias continuos o sesenta dias discontinuos en el afio i nnedi atanente
anterior a |a percepci6on de |a asignacion. o )

) No encontrarse haci endo uso de |a conpatibilidad con |a calidad a contrata
di spuesta en |la letra d) del articulo 87 del decreto con fuerza de |ley N29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordihado y
sistemati zado de |la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, salvo que esta
conpati bilidad haya sido autorizada por prinmera vez en el periodo conprendido entre
el 1 de enero de 2013 y el 31 de dicienbre de 2014. o o

Desenpefiar se con_dedi caci 6n_excl usiva en el servicio de salud, suscribiendo
el convenio a que se refiere el articulo 6°.

Articulo 4°: Solicitud. Para acceder a |la asignaci 6n de que trata este
reglanento, el funcionario debera solicitarla al Director del Servicio de Sal ud.

La solicitud deberé presentarse en el establ eciniento dependi ente del Servicio
de Sal ud donde se desenpefie el funcionario, ante |a Subdirecci 6n de Recursos
Humanos o qui en cunpla sus funciones, entre el 2 y 15 de novi enbre de cada afo, o el
dia habil siguiente si cayere en sabado o dom ngo, para acceder a |la asignaci 6n
el afio siguiente. ] ]

Las solicitudes deberan presentarse en un formnulario Gnico que |la
Subsecretaria de Redes Asistenciales creari al efecto.

Junto con | a presentaci 6n de la solicitud, el funcionario solicitante debera
suscribir dos ejenplares de conveni o de dedi caci 6n excl usiva segun el formato
uni co que el abore | a Subsecretaria de Redes Asistenciales, el cual a lo nenos
deber & consi derar |as prohibiciones e inhabilidades sefial adas en el articulo 7°
de este reglanento. El convenio referido entrard en vigencia una vez que se apruebe,
ne?;an}e %9 respectiva resoluci 6n de la autoridad de acuerdo a | o dispuesto en e
articulo 6°.

_Articulo 5°: Verificacion de requisitos. La Subdirecci 6n de Recursos Hunanos
0 quien cunpla sus funciones en el resPect|vo est abl eci m ento dependiente de |os
Servicios de Salud, verificara y certificara el cunplimento de | os requisitos
sefial ados en el articulo 3° con | os antecedentes que obren en el establecimento
al monento de | a postul aci 6n.

Dentro de los prineros 5 dias del nes de dicienbre de cada afio, |os

est abl eci m entos dependi entes de | os Servicios de Salud deberdn remtir a |os
respectivos Directores de Servicio la nonmina de los funcionarios solicitantes de |a
asi gnaci o6n, debi endo sefial ar si cunplen o no con | os requisitos_establ ecidos en e
articulo 3°, incluyendo a quienes cunpliran con el requisito sefialado en la letra
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b) del articulo 3° entre la fecha de esta resolucion y el 31 de dicienbre de
m sno_afio.

_En ese misno _acto serén renitidos |os conveni os de dedi caci 6n excl usiva,
previ anente suscritos por los funcionarios solicitantes.

Articul o 6°: Aprobaci 6n de | os conveni os de dedi caci 6n exclusiva. A mas
tardar el 31 de dicienbre de cada afio, los Directores de |os Servicios de Sal ud
nmedi ante resol uci 6n aprobaran | a nom na de solicitantes que cunplen con |os
requi sitos para acceder a |la_ asignaci 6n durante el afio cal endari o siguiente,
conj untanmente con | a aprobaci 6n de | os conveni os nedi ante | os cual es | os
funci onari os se_obllgan a ejercer las funciones con dedicaci 6n exclusiva en e
respectivo Servicio de Sal ud.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a | a aprobaci 6n de |a resol uci 6n
a que se refiere el parrafo anterior, los Servicios de Salud deberéan renmtirla a
| os establ eci m entos dependi entes para que éstos, dentro de |os cinco dias héabiles
siguientes a su recepcion, notifiquen personal nente, nmediante carta certificada o
correo electronico, el resultado de la solicitud, a |los postulantes de |a
asi gnaci 6n, adj untandol es copia de | a resol uci 6n referida.

i enes no resulten beneficiarios, podrén interponer |0os recursos previstos en
la Ley N° 19.880, que establece Bases de |os Procedi m entos Adninistrativos que
rigen los Actos de la Admi nistraci 6n del Estado.

Articulo 7°: Prohibiciones e Inhabilidades. Los funcionarios beneficiarios de
| a asignaci 6n establecida en la ey N° 20.909 y que hayan suscrito el convenio a
QUﬁ gelrgfhere el articulo 4° estaréan sujetos a las siguientes prohibiciones e
i nhabi I i dades:

) a) No podran ejercer libremente su profesion y estaréan inpedi dos de obtener
i ngresos por soci edades de profesional es que se dedi quen a prestar servicios o
asesorias profesionales, sea que |os perciban en calidad de socio o por el hecho de
prestar servicios en ella. ) ) ) ) o )

) Tanpoco podran ocupar cargos directivos, ejecutivos y admnistrativos en
ent%dades gque persigan fines de lucro, sienpre y cuando digan relacién a su
pr of esi on.

Quedan except uados de estas prohibiciones e inhabilidades cuando se ejerzan
derechos que atanen personal nente al funcionario o que se refieran a |la
admi ni straci 6n de su patrinonio y al desarrollo de activi dades econom cas no
vi ncul adas a su profesion. ] ]

) | gual nente quedan exceptuados_| os ingresos generados por docencia segun |o
dispone la letra a) del articulo 87 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Mnisterio de Hacienda, que fijo el texto refundi do, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Admi nistrativo.

Articulo 8°: Renuncia a |a asignacion y efectos. Los funcionarios 8ue hayan
si do beneficiados con la asignaci 6n a que se refiere este reglanento podran
renunci ar voluntarianmente a ella, o

La renuncia se dirigira al Director del Servicio de Salud, |a que debera
presentarse en el Departanento de Recursos Humanos o qui en cunpla sus funciones en e
es}ab!echniento dependi ente del Servicio de Salud en el que fue presentada |la
sol i ci tud.

A contar de la fecha de presentacion de la renuncia, el establecinmento de
sal ud dependi ente del Servicio de Salud suspendera innedi atanente el pago de la
asi gnaci on.

9 El Director del respectivo establ ecim ento dependi ente del Servicio de Sal ud,
nmedi ante resol uci 6n aceptara la renuncia a la asignacién e indicarid el nonto que
corresponda devol ver al funcionario conforme a | o dispuesto en el inciso siguiente.

Si el funcionario renuncia voluntarianmente a | a asignaci 6n antes_de conpl etar
el respectivo afo cal endari o, debera devolver |a totalidad de | o percibido por
concepto de esta asignaci 6n durante dicho periodo. El nonto sera reajustado de
conform dad con la variaci 6n que experinmente el Indice de Precios al Consunidor
determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas o |a institucion que |o
reegplaceb entre el nes anterior a aquel en que se percibid y el que antecede a su
restitucion.

] En |l os meses de junio y novienbre el Director del establecinento debera
informar al respectivo Servicio de Salud de las renuncias a | a asignacioén, y este
ultinmo informara a |l a Subsecretaria de Redes Asistencial es medi ante | os necani snos
est abl eci dos por ell a.
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Articulo 9°; Sistema de Control. La Subsecretaria de Redes Asistenciales
est abl ecera un sistema de control para verificar el cunplimento de | os convenios de
dedi caci 6n exclusiva por parte de | os funcionarios de |os servicios de salud que
perci ban | a asignaci 6n de dedi caci 6n excl usi va.

~ _En el marco de este sistema de control, durante el nes de marzo del afio

siguiente a aquel en que se otorgd |a asignacion, los Directores de |os Servicios
de Sal ud deberan informar a |l a Subsecretaria de Redes Asistenciales |la nomna con
| a individualizaci6n de |os funcionarios beneficiarios de |a asignaci 6n nedi ante
| os necani snbs que establ ezca di cha Subsecretaria.

Con la informaci 6n recibida, |a Subsecretaria de Redes Asistenciales hara una
nom na consol i dada de | os beneficiarios de |la asi?nacién y la remtird durante e
mes de mayo de cada afio al Servicio de Inpuestos I'nternos solicitando, a | o nenos,
I a i nfornaci 6n di sponi bl e de retenedores y/o informantes de remnuneraci ones Y
honorarios, asi conmp tanbi én de partici paci ones en soci edades de profesional es, que
permta verificar el cunplimento por parte de |os funcionarios del convenio de
dedi caci 6n excl usi va, ademés del cunpliniento de |as prohibiciones e inhabilidades
sefial adas en el articulo 7° de este reglanmento.

La Subsecretaria de Redes Asistencial es el Servicio de | nmpuestos Internos,
suscribirdn un conveni o de col aboraci 6n, en el cual se especificaran |las
obl i gaciones de las partes, |los plazos y |os procedi m entos necesarios para |la
solicitud ¥ el envio de informaci on. o

La informaci 6n proporci onada por el Servicio de Inmpuestos Internos, seré
remtida a |l a Subsecretaria de Redes Asistenciales, |la cual la enviara a cada
Servicio de Salud, para que |os Departanentos de Auditoria respectivos realicen la
revision y verificaci 6n del cunplimento del convenio suscrito. Sin perjuicio de lo
anterior, |la Subsecretaria de Redes Asistenciales sienpre podréd reconendar a | os
respectivos directores de Servicios de Salud |la instruccion de sunarios o
i nvesti gaci ones sumarias_que correspondan cuando estimare que exi sten hechos
susFepplbles de ser sanci onados por no dar cunplimento al conveni o de dedi caci 6n
excl usi va.

Medi ante resol uci 6n de | a Subsecretaria de Redes Asistenciales se determinaré
| a periodicidad conforme a |a cual se deberéan realizar auditorias a | os procesos a
través de |l os cuales se otorga |a asignaci 6n de dedi caci 6n excl usiva

Articulo 10: Incunplimento del conveni o de dedicaci 6n exclusiva. Si se
verificare el incunplimento del conveni o de dedi caci 6n exclusiva por parte de
funcionario, el Director del Servicio de Salud ordenara |a devoluci én de |a
totalidad de | o recibido por concepto de |a asignaci 6n durante el afio cal endario
respectivo. Este nonto sera reajustado de confornidad con |a variaci on que
experinente el Indice de Precios al Consum dor, determ nado por el Instituto
Naci onal de Estadisticas o la institucio6n que lo reenplace, entre el nmes anterior a
aquel en que se percibio y el que antecede a su restituci 6n. Adenas, dicho o
funcionari o deberé pagar una nulta equival ente a tres veces |a asignaci 6n perci bi da
y no podré volver a solicitarla dentro de |los cinco afios siguientes.

. Articulo 11: Pérdida de requisitos. Si durante |a percepci6n de |a
asi gnaci 6n el funcionario deja de cunpllr al guno de | os requi sitos sefial ados en | as
letras a), c?, d) y f) del articulo 3°, dejara de tener derecho a seguir
perC|b{endo a asi gnaci 6n desde el nonento en que deje de cunplir el requisito
respectivo.

P Una vez que el establecinmento dependiente del Servicio de Salud toma
conocimento de la falta de cunplimento de uno o mas de | os requisitos sefial ados
en el inciso anterior, el Director del referido establ ecimento pondrd térmno a
beneficio mediante resolucion e informard al Director del Servicio de Salud y a la
SPPsecretaria de Redes Asistenciales, mediante |os mecani snbs que establ ezca esta
altima

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero: Los funcionarios y funcionarias que al 9 de abril de 2016,
fecha de publicacion de la ley N°20.909, sirvan en calidad de titulares |os cargos
establ ecidos en el nunmeral 1.5 del articulo 1° de |os decretos con fuerza de |ey
Nos 9 al 37, de 2008, del Mnisterio de Salud, tendran derecho a |a asignaci on
establecida en la referida, sienpre que cunplan con | os siguientes requisitos
copul ati vos:
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a) Perciban | a asignacion del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974.
. b) Se encuentren regidos por el decreto con fuerza de |ey N° 29, de 2004, de
M ni sterio de Haci enda, gue fi]jo el texto refundido, coordinado y sistenatizado de
la_Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el decreto ley N° 249, de
1973, que fija Escala Unica de Suel dos para personal que sefial a.
c) Cunplan con | os demés requisitos que establece la |ey.

A este personal no |le sera exigible el requisito de un titulo profesional de
una carrera de al nenos 8 senestres, seflalado en la letra b) del articulo 1° de
presente reglanmento.

. Articulo segundo: Conforme a |o dispuesto en el inciso final del articulo
prinero transitorio de la ley N° 20.909, para percibir |a asignaci 6n de
exclusividad a partir del nes de octubre de 2016 y hasta el nes de dicienbre de
nm sno afio, el funcionario deberé solicitarla al Director del Servicio de Sal ud
confornF a |l as nornmas permanentes de este reglanento y a | as siguientes nornmas
especi al es:

(1) La solicitud deberé presentarse en el establ eci mi ento dependiente de
Servici o de Salud donde se desenpefie el funcionario, ante |a Subdireccion de
Recursos Humanos o qui en_cunpla sus funciones, dentro de |os 15 dias habiles
siguientes a |la publicaci on del presente reglanento en el Diario Cficial

Las solicitudes deberan presentarse a través del fornulario Unico que |la
Subsecretaria de Redes Asistenciales creara al efecto. Junto con |la presentaci 6n
de la solicitud, el funcionario solicitante deberéa suscribir dos ejenplares de
conveni o de dedi caci 6n exclusiva segun el formato Uni co que el abore |a
Subsecretaria de Redes Asistenciales, el cual a |lo nenos deberé& considerar |as
Proh|b|0|ones e inhabilidades sefial adas en el articulo 7 de este reglanento. Tanto
a asignaci 6n de dedi caci 6n exclusiva conp el convenio suscrito por el solicitante
se entenderén vigentes desde el prinero de octubre de 2016 una vez que sea aprobado
por |l a respectiva resol uci on, ] ]

(3) La Subdireccion de Recursos Humanos o qui en cunpla sus funciones en e
respectivo establ eci miento dependiente de | os Servicios de Salud, verificarday
certificard el cunplimento de | os requisitos sefial ados en el articulo 3°.

(4) Dentro de los 20 dias corridos siguientes, contados desde el térnino de
glazp de presentaci on de la solicitud, |os establecimentos dependientes de |os

ervi ci os de Sal ud deberan remitir a | os respectivos Directores de Servicio |la
nomi na de | os funcionarios solicitantes de |a asignaci 6n, debiendo sefal ar si
cunpl en con | os requi sitos establecidos en el articulo 3° a la fecha de
postul aci on. En _ese misnp acto seran renitidos | os conveni os de dedi caci on
excl usiva, previanmente suscritos por |os funcionarios solicitantes.

(5) A nmés tardar dentro de los 25 dias corridos siguientes al térmno de
pl azo establ ecido en el nuneral anterior, los Directores de |os Servicios de Sal ud
medi ante resol uci 6n aprobaran |a nonina definitiva con los solicitantes que
cunpl en Y aquel | os que no cunplen |os requisitos para acceder a |a asignaci on
durante [ os neses de octubre y dicienbre de 2016; conjuntanente con | a aprobaci 6n de
| os conveni os nediante |os cuales |os funcionarios se obligan a ejercer las funciones
con dedi caci 6n exclusiva en el respectivo Servicio de Salu

(6) Dentro de los cinco dias hébiles siguientes a | a aprobaci 6n de |la
resoluci 6n a que se refiere el parrafo anterior, los Serviclos de Salud deberén
remitirla a | os establ eci mi entos dependi entes para que estos, dentro de | os cinco
dias hébiles siguientes a su recepcion, notifiquen personal nente, nediante carta
certificada o correo electroénico, el resultado de la solicitud, a |os beneficiarios
de | a asignaci 6n, adjuntandol es copia de |la resol uci 6n

Qui enes no resulten beneficiarios podran interponer |os recursos previstos en
la Ley N° 19.880, que Establ ece Bases de | os Procedi m entos Administrativos que
rigen los Actos de |a Adm nistraci 6n del Estado.

Anot ese, tonese razon y conuniquese.- M CHELLE BACHELET JERI A Presidenta de
| a Republica.- Carmen Castillo Taucher, Mnistra de Salud.- Rodrigo Val dés Pulido,
M ni stro de Haci enda. o

Transcribo para su conocim ento decreto afecto N° 21 de 30-08-2016.- Sal uda
atentanente a Ud., Jaine Burrows Oyarzuln, Subsecretario de Sal ud Publica.
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