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El Servicio de Salud Tarapaca invita a presentacion de
antecedentes para...

SUPLENCIA SAMU(SERVICIO DE ATENCION MEDICA DE URGENCIA)

TECNICOS(AS) PARAMEDICOS

POSTULACION

 —¢

La recepcion de documentacion sera mediante correo electronico en

se debe especificar en el asunto
“SUPLENCIA TECNICO PARAMEDICO SAMU - NOMBRE DEL POSTULANTE”.
El plazo de recepcion de antecedentes sera desde 23/07/24 hasta el 31/07/24.

—eeee() DOCUMENTACION SOLICITADA

e Titulo Técnico Nivel Superior o Técnico nivel Medio en Enfermeria.
 Copia Cédula de identidad vigente(ambos lados)

e Curriculum Vitae actualizado

 Certificados de Capacitacionesy Cursos
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1.2

1.3

Del Llamado a Presentacion de Antecedentes:

El Servicio de Salud Tarapaca proveera la suplencia a través de una presentacion de antecedentes, al que
podran postular todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente y
perfil de cargo. Esta suplencia se asocia a renuncia de titular y la necesidad de su cobertura (Corr. 300193).
Esta oferta se ajusta a lo descrito en el Articulo 4 de la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

Para admitir la postulacion del candidato, el interesado debera enviar todos los antecedentes al correo
electrénico reclutamiento.ssi@redsalud.gob.cl indicando en Asunto: “ SUPLENCIA TECNICO

PARAMEDICO SAMU:

a) CVformato libre (Propio)

b) Copia Cédula de Identidad vigente (ambos lados)

c) Copiade Titulo Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel Medio, requerido por ley.
d) Copiade Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados

2. Requisitos de Postulacion

Requisitos Generales:

1.

Requisitos para ingresar a la administracion publica sefialados en el articulo 12 de la ley n°® 18.834 sobre estatuto
administrativo.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley n° 18.575 ley orgénica constitucional de
bases generales de la administracion del estado.

3. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:

a) Haber sido objeto de alguna medida disciplinaria que haya implicado cese de funciones.
b) No haber sido desvinculado por ausentismo superior a 6 meses continuos o discontinuos en los
dos afios anteriores, a la fecha de Publicacion de la presente convocatoria.

4. Quien acceda al cargo convocado deberd contar con la disponibilidad para ser reubicado en razén de las

necesidades del Servicio de Salud Tarapaca.

Requisitos Especifico:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 18.834 y DFL N°03 de 2017 del Ministerio de

Salud.

Estamento Rango de Grado Requisitos DFL N°03/2017

IAlternativamente
i)Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste:o,

) i) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Técnico 21 al 22 Educacion; o,

iii)Licencia de Enseflanza Media o equivalente y certificado de competencias
para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria,
previa aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del
Ministerio de Salud.
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Publicacion y Presentacion de Resultados

La Unidad de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud Tarapaca, tomara contacto con los(as) postulantes via
correo electronico, para informar sobre citaciones de las distintas etapas del proceso, siendo responsabilidad del
candidato(a) confirmar asistencia o acusar recibo de la informacidn, de lo contrario, se tomara conocimiento sobre su
desistimiento. En caso de inasistencia a cualquiera de las etapas lo dejara excluido del proceso.



mailto:reclutamiento.ssi@redsalud.gob.cl

4 Proceso de Selecciéon

Metodologia de Evaluacién:

El proceso contempla dos etapas; Evaluacion de antecedentes Curriculares y Evaluacién de Competencias.

| Etapa Evaluacion de Antecedentes Curriculares; corresponde a la revisién de los documentos aportados por el
postulante, bajo la interpretacién de los criterios en el perfil de cargo.

Se analizard v validaré criterios de admisibilidad. Correspondiente a revision del cumplimiento de los requisitos
expuestos y presentacion de todos los antecedentes. Los(as) postulantes que cumplan con lo requerido y sean
declarados admisibles, sumado a los analisis técnicos de los referentes pasara a segunda etapa.

Il Etapa Evaluacion de Competencias; corresponde a la evaluacion de competencias transversales y distintivas del
estamento (Entrevistas y test Psicolaborales) y competencias especificas del cargo y/o Apreciacion Global.

Evaluacion de Competencias Distintivas del Estamento.

Considera las competencias deseables que distinguen a los funcionarios(as) del Servicio de Salud Tarapaca, ademas
de aquellas competencias requeridas segun el estamento asociado al cargo postulado.

Se distinguen las siguientes categorias:

Forma de Evaluacion — Categoria Psicolaboral Puntaje Maximo

Evaluacion, lo define como RECOMENDABLE para el cargo. 80-100
Evaluacion, lo define como RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES para el 60-79
cargo.

Evaluacion, lo define como NO RECOMENDABLE para el cargo. 10- 59

(Calificacién Excluyente)

Competencias Especificas del cargo y/o Apreciacién Global

Evalla las caracteristicas del postulante para desempefiarse en el cargo, a partir de sus conocimientos, formacion,
habilidades, destrezas y experiencia laboral del postulante.

La calificacion de competencias especificas para el cargo sera realizada por el o los(as) referentes técnicos
designados para estos fines, quienes seran responsables de elaborar las herramientas de evaluacion que orientaran
esta instancia.

Las herramientas de evaluacion o preguntas podran aludir a conocimientos técnicos, administrativos, casos practicos,
normativos o bien a dmbitos de experiencia laboral de los postulantes con relacién al perfil de cargo. El o la
representante de la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn no otorgara puntaje en dicha etapa.

Criterio Competencias Especificas para el cargo

Presenta Sobresalientes competencias especificas para el cargo 81 - 100
Presenta Destacadas Competencias especificas para el cargo 71-80
Presenta Regulares competencias especificas para el cargo 60 -70

Presenta Minimas competencias especificas para el cargo

(Categoria Excluyente) 10-59

Los postulantes que puntuaran 10 - 59 puntos en esta etapa seran excluidos del proceso

5. Propuesta final

Tras finalizar las etapas sucesivas, la Unidad de Reclutamiento y Seleccion tomara contacto con el o la postulante
identificado(a) como idéneo(a), presentando una carta oferta con las condiciones de la suplencia.

La suplencia es de caracter transitorio con un maximo de 6 meses. Déjese establecido que la persona seleccionada
tendra un periodo de prueba entre 3 y 6 meses, el que se renovara segun informe de desempefio de su jefatura
directa.



